
关于印发《毕业生质量跟踪调查和反馈应用工作实施

细则》的通知 

 

各系、部、中心、辅导员办公室： 

 

《毕业生质量跟踪调查和反馈应用工作实施细则》经学

院教授委员会讨论通过，现予以印发。 

 

 

 

电气工程学院 

                                      

2015 年 4 月 23 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：校长办公室、教务处 

   



毕业生质量跟踪调查和反馈应用工作实施细则 

毕业生质量是高校教育教学和人才培养质量的重要反映，用人单位的满意程

度和毕业生的实际就业情况是专业办学质量的重要评判指标。为进一步深化教育

教学改革，健全就业反馈机制，提高人才培养质量，改进人才培养模式，优化学

科专业结构，使我院各专业所培养的人才质量能够持续满足经济社会发展需求，

特制定本实施细则如下：  

一、 组织领导 

学院成立由院长和党委书记任组长，教学院长和分管学生工作的党委副书记

任副组长，各系、部、中心主任、全体辅导员参加的毕业生质量跟踪调查工作领

导小组。 

二、 调查的方式及内容 

毕业生质量跟踪调查的主要方式包括实地走访、问卷调查、电话、函调和第

三方评价等。 

毕业生质量跟踪调查的主要内容是毕业生就业与发展状况、毕业生的综合素

质与创新能力、毕业生的社会责任感、毕业生的满意度、用人单位的满意程度、

毕业生和用人单位对学校教育教学以及人才培养工作的建议反馈等 

三、 调查对象及频次 

针对应届毕业生，毕业生座谈会在每年 4 月由学院集中开展问卷调查，调查

覆盖率 100%。 

针对往届毕业生，校友座谈会，每两年 1 次，每次 35 人左右；问卷调查，

每两年 1 次，占毕业五年内校友 30%以上。针对用人单位与社会反馈，问卷调查，

每两年 1 次，每次不低于 10 家企业；用人单位座谈会，每两年 1 次，每次 35

人左右。 

四、调查反馈的主要内容 

毕业生质量跟踪调查反馈内容主要包括“培养目标”、“毕业要求”、“课程体

系”、“师资队伍”和“支撑条件”等，采用间接评价手段，获得调查分析报告所

需要的资料和数据。 

五、调查反馈的结果 



对毕业生质量跟踪调查所收集到的资料进行统计与分析，向领导小组提交书

面的调查分析数据和毕业生质量跟踪调查分析总结报告，并提出相应的改进措施，

由学院教学副院长和专业负责人依据此改进措施对招生计划、学科专业、培养方

案、工程专业认证和教育教学改革等进行修订和调整，实现持续改进。 

                                       

电气工程学院 

                                     2015年 4月 23日 

 


