
 

2024 年度述职述德述廉报告 
电气工程学院（集成电路学院） 迟传德 

 

2024 年，本人牢树“以学生为中心”的工作理念，紧密

围绕落实学校“三抓”工作要求和“三全六专”育人实践等

重点工作任务，立足岗位职责，勤勉尽责，现将一年来的履

职情况报告如下。 

一、坚持抓好学习，铸牢政治忠诚 

我深刻认识到理论学习对于政治坚定的基石作用，始终

坚持把习近平新时代中国特色社会主义思想作为政治灵魂、

思想旗帜和行动指南，真信真学真用。 

一是紧跟上级精神学，在全面系统上下功夫。今年始终

坚持把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

作为首要政治任务，坚持集中学习研讨和个人自主学习相结

合，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，

及时跟进学习习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神，通

过学院党委理论学习中心组学习会、集中学、自主学等方式，

共参加集体学习 20 余次，聆听专题辅导 2 次，外出培训学

习 1 次，研讨交流 4 次。 

二是紧扣党性修养学，在提升思维上下功夫。巩固深化

党纪学习教育成果，严格落实“三会一课”制度，充分利用

民主生活会、组织生活会，认真开展党性“体检”，坚定不



移同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，始终保持

政治信仰不变，政治立场不移，政治方向不偏。 

三是紧盯业务知识学，在知行合一上下功夫。潜心研学

习近平总书记关于教育、党风廉政建设和反腐败斗争工作的

重要论述，深入学习全国教育大会精神、党史国史、民法典

等，聚焦工作实际，重点学习学生事务管理、心理学、就业

创业等业务知识，不断更新知识结构，开阔视野，增强用新

理论、新思想指导工作的意识和能力,自身履职能力有了明

显提升。 

二、坚持担当作为，扎实履职尽责 

紧紧围绕校院两级党委行政中心工作，紧盯学生思想政

治教育工作、纪委工作等，聚焦主责主业，忠诚履职担当，

立足岗位实际，全力推动学院纪委工作和分管、协管工作出

成效、上台阶，不断推进学院发展工作落实落细。 

一是“三全六专”育人实践成效明显。指导开展“三全

六专”育人实践活动 60 多项，刊发育人经典案例 6 篇。“壮”

起来，构建体测专员-辅导员-体育委员三级联络机制，育人

成效明显。“乐”起来，建立动态管理台账，及时高效处置

学生心理危机 20 余起。“和”起来，新打造“‘芯’青年

之家”一站式和谐社区工作品牌，组织开展“新青年成长护

航计划、陪伴式成长沙龙”等系列成长沙龙 17 期。 

二是团学工作持续向好。指导开展“我为同学办实事”

系列活动 20 余项，组织学生参加“三下乡”、志愿服务等

社会实践活动 100 余项，2 人获校“十佳青年志愿者”，1



人获校“十佳大学生”，志愿服务“定格夕阳红”项目受到

中国教育报、广东共青团等省级以上媒体关注报道。指导组

织拍摄毕业季 MV《你曾是少年》《电亮·未来》并被学习强

国平台、安徽省教育厅、安徽省共青团等国家级、省级媒体。

指导组织开展劳动训练营活动，梦溪农场采摘西瓜实践活动

被安徽省教育厅、大江晚报报道。指导资助工作圆满完成，

零举报完成家庭经济困难学生认定工作。零差错完成国家奖

助学金、校级奖学金以及先进集体和个人评选、企业奖学金

评选工作等。 

三是就业工作稳定有序。积极开展访企拓岗活动，打造

招聘月系列活动，提升就业指导服务水平。开展征兵政策、

西部计划等专场宣讲会，累计开展线上线下招聘专场宣讲会

100 余场，协助承办大型双选会 2 场，协助承办地区行业性

组团招聘会 3 场。2024 届毕业生去向落实率为 93%以上，考

研录取率达 20%以上。 

四是不断强化辅导员队伍自身建设。全年发表论文 4篇，

1 人获批教育部人文社科辅导员专项项目，1 人获批 2024 年

“生命教育·益行计划”安徽省高校红十字志愿服务项目，

1 人获校级质量工程项目。2 人获评校辅导员年度人物、辅

导员年度人物提名，1 人荣获校征兵先进个人，辅导员团队

心理征文比赛 100%获奖。全员参加学生工作相关培训。1 人

晋升中级职称。 

五是切实抓好工会工作。组织开展教工医疗互助保障计

划参与率 90%，意外伤害互助保障计划、年度体检等实现全



覆盖。组织教职工参加学校各类文体活动，教工五人制足球、

羽毛球混合团体赛分别获得团体亚军、季军；1 个集体获校

师德先进集体，1 人获校师德先进个人；2 人获教工十佳歌

手，3 人获校青年教师优秀论文奖。组织春游活动，师生凝

聚力进一步增强。积极开展关怀慰问活动。 

三、坚持廉洁自律，营造良好生态 

始终坚持挺纪在前，坚持从严要求，自觉坚守思想道德

防线、廉洁从政底线、党纪国法红线，时刻注意自己的一言

一行，认真履行“一岗双责”要求，带头营造学院全面从严

治党良好生态。 

一是坚决守住“廉洁自律”底线。认真履行“一岗双责”

职责，严格遵守《准则》《条例》和廉洁从政各项规定，坚

持洁身自好。组织师生开展廉洁文化作品征集活动，并推荐

12 副作品参加学校评选，推荐 1 名学生党员为校第五届党风

党纪学生监督员。开展教职工师德师风廉洁教育 10 次，谈

心谈话全覆盖，详实记录师德师风纪实性工作台账案例 2个。

运用“第一种形态”进行谈话提醒 1 人次。强化学院职称评

审、党员发展、转专业考核等过程监督和关键时间节点的日

常监督管理，2024 年全年未收到相关信访件。严格遵守廉洁

自律各项规定，切实筑牢拒腐防变的思想道德防线以普通党

员身份参加所属支部的组织生活会并予以现场指导。 

二是坚决守住“意识形态”底线。协助落实意识形态工

作包保责任制，守牢意识形态阵地。开展信教学生排查工作，

完善信教学生信息台账管理，实现动态掌握、精准管理。开



展学生思想动态排查，及时掌握学生思想动态，全年开展全

面排查 2 次，妥善处置排查掌握问题。加强学生社团活动等

领域意识形态研判，确保各类阵地可管可控。 

三是切实强化工作作风建设。带头改进工作作风，认真

贯彻民主集中制，自觉维护班子团结。对分管、协管的工作，

及时请示、汇报，对重大事项及时提请学院党委会、党政联

席会研究决定。持之以恒贯彻中央“八项规定”精神及省委

相关规定和实施细则，坚决反对“四风”，注重发挥反面典

型的警示教育功能，做到防微杜渐。注重弘扬“四下基层”

优良作风，自觉践行“一线工作法”，做到工作重心下沉，

在一线发现问题、解决问题、化解矛盾。 

四、存在的差距及今后努力的方向 

一年来，分管工作取得了一定的成效，但距离师生的期

待和组织要求存在一定差距。在今后工作中，我将继续牢树

“学生为中心”工作理念，聚焦校院事业发展和中心工作，

进一步加强学习，提高自身素质，改进工作方法，不断开拓

进取，扎实工作，尽职尽责，推动各项工作争先进位，为学

院高质量发展再建新功。 

 

https://www.baidu.com/link?url=Ce0KD2YT1r21ACkNEo4190Bnl7R2MvbQfy3NKt_sgtr1xgI6BUEQhmtdnmhtotylzuJwXnF39_6mrvyVhilyioo2QaMhkIZieIYoQnCPap_&wd=&eqid=d98659df001ae4b0000000066577aec5
https://www.baidu.com/link?url=Ce0KD2YT1r21ACkNEo4190Bnl7R2MvbQfy3NKt_sgtr1xgI6BUEQhmtdnmhtotylzuJwXnF39_6mrvyVhilyioo2QaMhkIZieIYoQnCPap_&wd=&eqid=d98659df001ae4b0000000066577aec5

